COMUNE DI MONTECENERI
Rapporto della Commissione della gestione sul MM No. 317/2024

Nuovo Regolamento organico dei collaboratori comunali (ROCC)

Lodevoli Consigliere e Consiglieri Comunali,
La commissione della gestione si & chinata sul Messaggio MM no. 317/2024,

Il nuovo regolamento andra a sostituire quello attualmente in vigore, approvato lo
scorso aprile 2022 ed entrato in vigore lo stesso anno.

La revisione completa del nuovo regolamento organico dei collaboratori & stata
proposta dal Municipio alfine di ultimare il progetto di riorganizzazione
dell Amministrazione comunale e di dare una risposta alle esigenze attuali del Comune
e dei suoi dipendenti. La revisione ¢ stata pensata tenendo in considerazione quelle
che sono le aspettative degli attori coinvolti, le nuove responsabilita in essere nonché
la possibilita di favorire I'attrattivita dellimpiego presso il nostro Comune come pure la
conciliabilita tra lavoro e vita privata.

Come si pud evincere dal MM, il nuovo regolamento & gia stato precedentemente
sottoposto alla Sezione degli enti locali, la quale non ha individuato delle esigenze di
cambiamento e/o criticita.

La CdG ha analizzato in dettaglio il nuovo regolamento sottoposto a votazione in
particolare identificando quelli che sono i possibili impatti finanziari che il nuovo
regolamento potrebbe comportare. Precisiamo inoltre che la CdG ha avuto modo di
interfacciarsi direttamente con la Commissione delle Petizioni per un confronto.

Dopo attenta analisi, la CdG ha identificato quale principale modifica con possibile
impatto finanziario la proposta di riduzione delle ore di lavoro settimanali (da 42 a 40
ore) inclusa all'interno del nuovo art. 16. Orario di lavoro, corrispondente alla perdita di
circa una risorsa lavorativa annuale.

Questa misura potrebbe effettivamente avere un impatto finanziario qualora la perdita
dovesse comportare direttamente I'assunzione di nuove risorse alfine di andare a
sopperire alla minor produttivita. Dalle risposte ricevute e dalle considerazioni esposte
nel MM, questa riduzione di orario settimanale non comporterebbe la necessita di
dover assumere nuovo personale, non andrebbe ad inficiare sulla produttivita
giornaliera del servizio ma andrebbe a giovare unicamente sul benessere del
personale aumentandone la concentrazione e l'efficienza.

L’approvazione del MM No. 317/2024 non comporta pertanto dal profilo
finanziario un maggior onere per il Comune, bensi va ad aumentare la
concorrenzialita e Pattrattivita del posto di lavoro con I'obiettivo di ridurre o
limitare 'importante rotazione di personale che abbiamo potuto constatare a
nostro scapito negli ultimi anni.



Considerando che i contenuti del MM non hanno un impatto finanziario rilevante, la
Commissione della Gestione invita il Consiglio Comunale ad approvare iI MM
317/2024 cosi come presentato.

Con stima.

Monteceneri, 03 giugno 2024

Per la Commissione della Gestione:
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